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Istruzione e Formazione 

· Dottore di Ricerca - XVII ciclo di dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” (2004) 

· Magister Artis in Ingegneria dell’Impresa - Corso di perfezionamento (Master di secondo livello) in 

“Organizzazione e Gestione dell’Impresa” (a.a. 2001/2002)  

· Abilitazione alla professione di ingegnere (2001) 

· Laurea in Ingegneria Gestionale (V.O.) - Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (2001) 

Principale Esperienza didattica 

Professore a contratto per i seguenti corsi: 

· dall’a.a. 2020/2021 ad oggi: Analisi dei Sistemi Finanziari 2 (3 cfu su 6), Laurea Magistrale in 

Ingegneria Gestionale – Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dall’a.a. 2022/2023 ad oggi: Analisi dei Sistemi Finanziari 1 (3 cfu su 6), Laurea Magistrale in 

Ingegneria Gestionale – Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2011 al 2022: Comunicazione d’Impresa (corso erogato sia in modalità frontale che in modalità 

elearning), Master in Ingegneria dell’Impresa - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2020 fino al 2022: Creatività e Organizzazione (codocenza), Master in Ingegneria dell’Impresa - 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2020 fino al 2022: Gestione del Cambiamento (codocenza), Master in Ingegneria dell’Impresa - 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2020 fino al 2022: Fondamenti di Leadership (codocenza), Master in Ingegneria dell’Impresa - 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2020 fino al 2022: Teoria e Pratica della Leadership Creativa (codocenza), Master in Ingegneria 

dell’Impresa - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· dal 2011 al 2016: Comunicazione Efficace (codocenza), Master in Organizzazione, Gestione e 

Sviluppo delle Risorse Umane - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· a.a. 2016/2017: Direzione d’Impresa, (2 cfu su 6), Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale - 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

Didattica integrativa per i seguenti corsi 

· fino al 2020: Creatività e Organizzazione, Master in Ingegneria dell’Impresa - Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata 

· fino al 2020: Gestione del Cambiamento, Master in Ingegneria dell’Impresa - Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata 

· fino al 2020: Fondamenti di Leadership, Master in Ingegneria dell’Impresa - Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata 

· fino al 2020: Teoria e Pratica della Leadership Creativa, Master in Ingegneria dell’Impresa - 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

· a.a. 2014/2015: Direzione d’Impresa, Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale - Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata 
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Esperienza professionale 
· dal 2006: dipendente a tempo indeterminato area funzionari - settore professionale Scientifico – 

Tenologico – Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa “Mario Lucertini” – Università degli Studi di 
Roma Tor Vergata 

· dal 2005 fino al 2006: Responsabile Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali – 
Metrotipo SpA 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000)  
La sottoscritta Maria Assunta Barchiesi, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae 
corrispondono a verità.  
 

                                                                                                                                               


