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Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

Italiano

Inglese

Obettivi formativi:

Il corso é dedicato a studiare i principi di funzionamento delle organizzazioni e a spiegare
come da essi si possano trarre linee guida per progettare e gestire strutture efficienti ed
efficaci. Gli strumenti presentati permettono di capire come la prestazione di una struttura
organizzata dipenda non solo dalle condizioni competitive dello specifico mercato, o dalla
architettura gerarchica adottata, ma anche e soprattutto dalla complessa interazione
strategica che si determina tra le persone (agenti) che ne fanno parte sulla base degli
interessi individuali e della risposta agli incentivi e ai meccanismi di coordinamento. Questi
strumenti da un lato integrano la teoria microeconomica classica, che vede I'impresa come
una "scatola nera", e dall'altro complementano I'approccio manageriale tradizionale con
metodi rigorosi di progettazione organizzativa.

Risultati di apprendimento attesi:

Gli studenti del corso acquisiscono quindi le conoscenze relative agli aspetti teorici e
applicativi dei principi di funzionamento e dei metodi di progettazione delle organizzazioni
economiche (*conoscenza e capacita di comprensione*) e una approfondita trattazione
scientifica dei problemi della contrattazione, informazione e incentivazione.
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Learning Objectives:

The course is dedicated to studying the fundamental principles governing organizations and
to explaining how these principles can be used to design and manage efficient and effective
structures. The tools presented enable students to understand how the performance of an
organized structure depends not only on the competitive conditions of the specific market or
on the hierarchical architecture adopted, but also—and above all—on the complex strategic
interaction among the individuals (agents) within the organization, based on individual
interests, incentives, and coordination mechanisms. These tools, on the one hand, extend
classical microeconomic theory—which traditionally views the firm as a “ black box” —and,
on the other, complement traditional managerial approaches with rigorous methods of
organizational design.

Expected Learning Outcomes:

Students will acquire knowledge of both the theoretical and applied aspects of
organizational functioning and design methods (knowledge and understanding), along with
an in-depth scientific treatment of problems related to bargaining, information, and
incentives.
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Prerequisiti

[taliano

Inglese

Programma

Italiano

Inglese
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Non esistono propedeuticita obbligatorie da rispettare. E' tuttavia consigliato avere
sostenuto gli esami Analisi Matematica | ed Economia Applicata all'lngegneria per avere gli
strumenti matematici necessari e le nozioni di microeconomia che costituiscono gli elementi
di base del corso.

There are no mandatory prerequisites. However, it is recommended that students have
passed the exams in Calculus | and Applied Economics for Engineering, in order to possess
the necessary mathematical tools and microeconomic foundations that form the basis of the
course.

. Liimpresa

. L'impresa nell'analisi neoclassica

. informazione, organizzazione e mercato

. La teoria dei costi di transazione

. Specializzazione, coordinamento e controllo
. L'organizzazione dell'impresa

. | modelli organizzarivi

. Organizzazione e incentivi

. | diritti di proprieta, gli incentivi e il controllo
0. Organizzazione e vantaggio competitivo
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. The Firm

. The Firm in Neoclassical Analysis

. Information, Organization, and the Market
. The Theory of Transaction Costs

. Specialization, Coordination, and Control

. The Organization of the Firm

. Organizational Models

8.0rganization and Incentives

9. Property Rights, Incentives, and Control
10. Organization and Competitive Advantage

~NO O WDNE




Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Scheda Insegnamento

Modalita di valutazione

[H] Prova scritta

[W] Prova orale

[W] Valutazione in itinere
[] Valutazione di progetto
[] Valutazione di tirocinio
[] Prova pratica

[] Prova di laboratorio

Descrizione delle modalita e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Durante il corso ci sono 2 prove in itinere che, se superate con un voto di media dei 2 voti
maggiore o uguale a 18, esonerano gli studenti dalla prova scritta durante le sessioni
d'esame.

Durante le sessioni d'esame, una volta superato lo scritto o se superati gli esoneri, viene
sostenuta anche una prova orale.

Italiano

During the course, there are two in-term assessments. If students achieve an average score
of 18 or higher (on a 30-point scale), they are exempt from the written exam during the
official examination sessions.

During the exam sessions, once the written exam is passed—or if the in-term assessments
have been successfully completed—students are required to take an oral exam as well.

Inglese
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Testi adottati

"Economia e Organizzazione Aziendale" di La Bella, A e Battistoni, E. edito da Apogeo,
2008.
Dispense a cura del docente.

Italiano

"Economia e Organizzazione Aziendale" di La Bella, A e Battistoni, E. edito da Apogeo,
2008.

Lecture notes prepared by the professor.
Inglese

Bibliografia di riferimento

Tutti i testi e gli articoli scietifici risportati nel libro di testo e nelle dipense a cura del docente.

Italiano

All texts and scientific articles included in the textbook and in the lecture notes prepared by
the professor.

Inglese
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Modalita di svolgimento

[] Modalita in presenza
[H] Modalita a distanza

Descrizione della modalita di svolgimento e metodi didattici adottati

Il corso é caratterizzato da lezioni teoriche, dalla presentazione di casi di studio e da
esercitazioni.

Italiano

The course includes theoretical lectures, case study presentations, and practical exercises

Inglese

Modalita di frequenza
Frequenza facoltativa
Frequenza obbligatoria

Descrizione della modalita di frequenza

La frequenza e facoltativa, ma fortemente consigliata.

Italiano

Attendance is not mandatory, but strongly recommended.

Inglese
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Risultati di apprendimento attesi:
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Expected Learning Outcomes:
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