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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Massimo
	tb_cognome_resp: Giannini
	tb_denominazione_ins_ita: Economia Digitale
	tb_denominazione_ins_eng: Digital Economics
	rb_tipo_laurea: 2
	tb_anno_accademico: 2024/2025
	tb_cds: INGEGNERIA GESTIONALE
	tb_codice: 80300156
	tb_canale: 
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI:
La trasformazione dell'economia indotta dalla continua digitalizzazione di merci, servizi e processi richiede competenze specifiche che non vengono sviluppate nei tradizionali corsi di economia. Il corso quindi ha come obiettivo di fornire agli studenti un approccio più integrato ai moderni sistemi economici in cui, accanto alle tradizionali conoscenze di base dei mercati, si affianchino discipline legate alla social network analysis e all'intelligenza artificiale. Lo studente dovrà essere in grado di "gestire" una azienda in chiave moderna, facendo ricorso a conoscenze di base dei mercati ma inquadrate in un contesto dove gli strumenti digitali sono necessari per lo sviluppo dell'impresa e il suo posizionamento strategico su un mercato globale.

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 
Allo studente si richiedono conoscenze preliminari di funzionamento dei sistemi economici e la loro comprensione. Tali competenze verranno ulteriormente ampliate e contestualizzate nell'ambito dei mercati digitali.

CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
L'obiettivo del corso è quello di formare managers in grado di comprendere e sfruttare le potenzialità offerte dalla quinta rivoluzione industriale a beneficio dello sviluppo delle imprese e dei territori.

AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
Il corso deve fornire una visione critica e olistica del problema, non convenzionale, per individuare nuove strategie di penetrazione del mercato e di veicolazione del brand.

ABILITÀ COMUNICATIVE:
Saper diffondere in maniera chiara e convincente le proprie idee strategiche ed organizzative, sia agli stakeholder che al team di lavoro.

CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
Lo studente dovrà apprendere e metabolizzare un approccio olistico e fortemente interdisciplinare. Questo richiede non solo una buona conoscenza degli strumenti economici, matematici e statistici ma di saperli integrare in una visione chiara del funzionamento e gestione di una moderna impresa.


	tb_obiettivi_eng: EDUCATIONAL OBJECTIVES:
The transformation of the economy induced by the continuous digitalization of goods, services and processes requires specific skills that are not developed in traditional economics courses. The course therefore aims to provide students with a more integrated approach to modern economic systems in which, alongside the traditional basic knowledge of the markets, disciplines related to social network analysis and artificial intelligence are combined. The student must be able to "manage" a company in a modern way, using basic knowledge of the markets but framed in a context where digital tools are necessary for the development of the company and its strategic positioning on a global market .

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
The student is required to have preliminary knowledge of the functioning of economic systems and their understanding. These skills will be further expanded and contextualized within digital markets.

ABILITY TO APPLY KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
The objective of the course is to train managers capable of understanding and exploiting the potential offered by the fifth industrial revolution for the benefit of the development of businesses and territories.

INDEPENDENT JUDGMENTS:
The course must provide a critical and holistic vision of the problem, unconventional, to identify new strategies for market penetration and brand promotion.

COMMUNICATION SKILLS:
Knowing how to clearly and convincingly disseminate one's strategic and organizational ideas, both to stakeholders and to the work team.

LEARNING ABILITY:
The student will have to learn and metabolize a holistic and highly interdisciplinary approach. This requires not only a good knowledge of economic, mathematical and statistical tools but also knowing how to integrate them into a clear vision of the functioning and management of a modern business.

	tb_prerequisiti_ita: Conoscenze di analisi matematica e statistica di base nonchè dei corsi di economia della triennale di laurea di ingegneria gestionale o economia.
	tb_prerequisiti_eng: Knowledge of basic mathematical analysis and statistics as well as economics courses of the three-year degree in management engineering or economics.
	tb_programma_ita: 1. Perché il modello di mercato tradizionale non si applica ai beni e ai servizi digitali 
2. Quali sono le differenze tra beni fisici e digitali  
3. Cosa significa questa differenza per lo sviluppo di un mercato e il suo funzionamento 
4. Le principali differenze tra un'azienda “digitale” e una tradizionale 
5. I principali modelli dell'Economia Digitale 
6. Comportamento dei consumatori e dei produttori “digitali”. 
7. Strategie di penetrazione delle imprese digitali 
7a Il ruolo delle reti (reti e grafi) 
7b Diffusione delle informazioni all'interno delle reti 
7c Punti di iniezione 
7d Strategie per la diffusione e la crescita del network (pubblicità e influencer) 
8 I modelli di business dell'impresa digitale 
8a BMC - Business Model Canvas 
8b SRM - Modello di relazione con gli stakeholder 
9 Asset value dell'impresa digitale (asset immateriali, fair value e ROI degli investimenti digitali) 
10 Case Studies (Facebook, Amazon, Google e così via)

	tb_programma_eng: 1. Why the traditional market model does not apply to digital goods and services
2. What are the differences between physical and digital goods
3. What does this difference mean for the development of a market and its functioning
4. The main differences between a "digital" company and a traditional one
5. The main models of the Digital Economy
6. Behavior of “digital” consumers and producers.
7. Penetration strategies of digital businesses
7a The role of networks (networks and graphs)
7b Dissemination of information within networks
7c Injection points
7d Strategies for the diffusion and growth of the network (advertising and influencers)
8 The business models of the digital enterprise
8th BMC - Business Model Canvas
8b SRM - Stakeholder relationship model
9 Asset value of the digital company (intangible assets, fair value and ROI of digital investments)
10 Case Studies (Facebook, Amazon, Google, etc.)
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	tb_mod_verifica_ita: Elaborazione di un progetto di ricerca da discutere con il docente e la classe
	tb_mod_verifica_eng: Project work.
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	tb_testi_eng: Papers and slides supplied by the course
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