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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Nathan
	tb_cognome_resp: Levialdi
	tb_denominazione_ins_ita: Analisi dei sistemi finanziari 1+2
	tb_denominazione_ins_eng: Financial System Analysis 1+2
	rb_tipo_laurea: 2
	tb_anno_accademico: 2023/24
	tb_cds: Ingegneria Gestionale
	tb_codice: 
	tb_canale: 
	tb_CFU: 12
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: Nathan
	tb_cognome_resp_mod: Levialdi
	tb_denominazione_mod_ita: Analisi dei sistemi finanziari 1
	tb_denominazione_mod_eng: Financial System Analysis 1
	tb_obiettivi_ita: Conoscenza e capacità di comprensione 
Il corso si prefigge l'obiettivo di fornire agli studenti gli strumenti necessari alla comprensione ed all'analisi di operazioni di finanza straordinaria e di sviluppare le competenze relative alla valutazione d'azienda. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
NellŁŁambito del corso verranno presentati numerosi casi di studio e verranno svolte molte esercitazioni al fine di fornire agli studenti le competenze necessarie per la risoluzione di problemi specifici anche in ambiti interdisciplinari.

Autonomia di giudizio 
Il corso prevede la presentazione di case study volti a sviluppare la capacità di integrare le conoscenze acquisite tramite le lezioni teoriche. Inoltre il corso intende fornire agli studenti le competenze pratiche ed operative tali da garantire autonomia di giudizio nel condurre analisi riguardanti la valutazione d'azienda e la progettazione di operazioni di finanza straordinaria.

Abilità comunicative 
Il corso contribuisce a sviluppare le competenze e gli strumenti necessari per presentare in modo chiaro e rigoroso le proprie analisi e relative conclusioni, in forma sia scritta sia orale. 
La capacità di comunicare con chiarezza, rigore scientifico e metodologico le conoscenze acquisite dallo studente è valutata e verificata in occasione dellŁŁesame di profitto che prevede sia una prova scritta sia una orale.

Capacità di apprendimento
Il corso intende contribuire allo sviluppo delle capacità di apprendimento che consentono agli studenti di continuare a studiare in modo autonomo. Il corso intende fornire agli studenti le competenze necessarie per lŁŁutilizzo dei manuali di riferimento per le prassi in uso nella valutazione dŁŁazienda e nelle operazioni di finanza straordinaria. Le capacità di apprendimento si sviluppano principalmente attraverso lo studio individuale e la preparazione prova finale. 
La capacità di apprendimento è valutata e verificata in occasione dellŁŁesame di profitto che prevede sia una prova scritta sia una orale.
	tb_obiettivi_eng: Knowledge and understanding
The aim of the course is to provide students with the tools necessary for understanding and analyzing extraordinary financial transactions and to develop skills related to company valuation.

Applying knowledge and understanding
As part of the course, numerous case studies will be presented and many exercises will be carried out in order to provide students with the necessary skills to solve specific problems even in interdisciplinary fields.

Making judgements
The course includes the presentation of case studies aimed at developing the ability to integrate the knowledge acquired through theoretical lessons. In addition, the course aims to provide students with practical and operational skills such as to guarantee independent judgment in conducting business appraisal and planning of extraordinary finance transactions.

Communication skills
The course contributes to developing the skills and tools necessary to present their analyzes and conclusions in a clear and rigorous manner, both in written and oral form.
The ability to communicate with clarity, scientific and methodological rigor the knowledge acquired by the student is assessed and verified on the occasion of the exam which includes both a written and an oral test.

Learning skills
The course aims to contribute to the development of learning skills that allow students to continue to study independently. The course aims to provide students with the necessary skills for the use of reference manuals for the practices used in company valuation and extraordinary finance transactions. Learning skills are mainly developed through individual study and final test preparation.
The ability to learn is assessed and verified on the occasion of the exam which includes both a written and an oral test.
	tb_prerequisiti_ita: Gestione aziendale 1
	tb_prerequisiti_eng: Financial Accounting 1
	tb_programma_ita: Modulo 1:
Operazioni sul capitale proprio. Il buy-back: finalità e modalità di applicazione. Metodi di valutazione delle aziende. Metodo patrimoniale: finalità strategiche, implicazioni operative e limiti strutturali. Metodi di valutazione reddituali e misti: concetti di goodwill e badwill. Metodi finanziari: discounted cash-flow analysis. L'analisi dei cicli economici e finanziari dell'azienda. Il mercato di borsa: gli strumenti di capitale, le autorità di controllo, gli intermediari. L’ammissione alla quotazione di borsa: tecniche e requisiti. Le modalità di negoziazione.

Modulo 2:
Parte prima
Le operazioni di finanza straordinaria, le caratteristiche strutturali, il contesto economico industriale di riferimento, il quadro metodologico. 
Il leverage-buy-out: finalità strategiche, analisi strutturale dell’operazione, implicazioni organizzative, economiche e finanziarie. 
Fusioni ed acquisizioni di società: aspetti strategici ed operativi. 
Scissioni societarie: operazioni di spin-off e di carve-out, finalità strategiche ed analisi strutturale.

Parte seconda
La moderna teoria di portafoglio.
La diversificazione semplice.
La diversificazione di Markowitz.
La frontiera efficiente e il portafoglio ottimo.

Parte terza
I valori mobiliari negoziati nei mercati finanziari.
Le principali tipologie di strumenti derivati.
Caratteristiche dei contratti forward e futures.
Valore finale e prezzo forward.
Caratteristiche dei contratti di opzione.

Parte quarta
Case study trattati durante le lezioni.
	tb_programma_eng: Module 1:
Equity operations. Buy back: why and how to. Enterprise evaluation methods. Equity methods: goals and operational implications, structural limits. Financial methods. Goodwill and badwill evaluation. Stock market: capital shares, regulatory authorities, brokers. IPOs: techniques. How trading works.

Module 2:
Part one
The operations of extraordinary finance, the structural characteristics, the industrial economic context, the methodological framework.
The leverage-buy-out: strategic aims, structural analysis of the transaction, organizational, economic and financial implications.
Mergers and acquisitions of companies: strategic and operational aspects.
Company spin-offs: spin-off and carve-out operations, strategic aims and structural analysis.

Second part
Modern portfolio theory.
Simple diversification.
Markowitz's diversification.
The efficient frontier and the optimal portfolio.

Part Three
Securities traded on financial markets.
The main types of derivative instruments.
Characteristics of forward and futures contracts.
Final value and forward price.
Characteristics of option contracts.

Part Four
Case studies covered during the lessons.
	cb_prova scritta: Yes
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Yes
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Scritto e Orale. La prova scritta tipicamente ha una durata di 3 ore a cui segue in un giorno successivo la prova orale in caso di esito positivo di quella scritta.
	tb_mod_verifica_eng: Written and Oral
	tb_testi_ita: Guatri L., Bini M. Nuovo Trattato sulla Valutazione delle Aziende, EGEA, Milano 2009.
Garbade K. Teoria dei Mercati Finanziari, Il Mulino, Bologna, 1994.
Caparrelli F. Economia dei Mercati Finanziari, McGraw-Hill, Milano, 2003.

Caparrelli F., Economia dei Mercati Finanziari, McGraw-Hill, Milano, 1998.
Confalonieri F., Trasformazione, Fusione, Conferimento, Scissione e Liquidazione delle Società, Il Sole24Ore, Milano, 2002.
Hull, J. C., Opzioni, futures e altri derivati. Pearson Italia, 2006. 
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	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: Lezioni frontali ed esercitazioni
	tb_mod_svolgimento_eng: Taught lessons, exercises
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