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	Casella di testo 1: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI:
Il corso ha come oggetto di studio il potere di mercato delle imprese,le sue cause, i
suoi danni al benessere sociale e i rimedi posti in essere dalle autorità garanti della
concorrenza

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 
L’insegnamento di Economia dei sistemi industriali 1 permette allo studente di acquisire
strumenti atti ad analizzare il livello di competitività di un mercato e a valutare gli effetti di possibili interventi delle autorità a garanzia della concorrenza.


CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
L’insegnamento si pone come obiettivo quello di sviluppare una adeguata capacità di analisi
finalizzata alla comprensione del funzionamento dei mercati. Lo studente sarà, quindi, in grado di comprendere e valutare il comportamento di imprese diverse in mercati diversi e il loro effetto sul benessere economico.


AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
L’insegnamento si propone di stimolare l’autonomia di giudizio attraverso un
approccio pragmatico basato sulla valutazione individuale e di gruppo di casi di
antitrust.

ABILITÀ COMUNICATIVE:
Parte dell’esame finale si basa sull’analisi di casi di antitrust che vengono presentati
dai singoli studenti alla classe durante le lezioni, stimolandone così le abilità
comunicative. Anche con l’uso della tecnologia di volta in volta necessaria

CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
L’acquisizione della capacità di apprendimento viene verificata attraverso l’esame
delle analisi elaborate dagli studenti e attraverso l’esame finale


	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
The course will study firms’ market power, its sources, the reductions in social
welfare deriving from it and the remedies chosen by antitrust authorities.. 

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
Industrial organization allows students to acquire skills needed to asses the level of
competition in a market and to devise possible intervention by an antitrust authority.


APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
The course helps students to develop adequate analysis skills to better understand
and estimate different firms’ behavior in different markest and their effects on social
welfare  

MAKING JUDGEMENTS: 
The course stimulates independent judgment thanks to a pragmatic approach
based on individual and group appraisal of some antitrust cases.

COMMUNICATION SKILLS:
Theory and real examples have to be  integrated by the students


LEARNING SKILLS:
Learning skills achievement is tested through the evaluation of the student’s
analysis and the final exam


	tb_programma_ita: Nel corso sono trattati i principali argomenti dell'Organizzazione Industriale e conseguentemente diviene propedeutico per poter sotenere ulteriori esami di Organizzazione Industriale. L'attenzione viene posta sulla teoria dell'impresa e dell'industria accompagnadola, dove possibile, con applicazioni empiriche della teoria. Il punto di partenza è la  relazione tra struttura del mercato, condotta  e performance economica delle industrie. Si passerà poi ad approfondire il monopolio con riferimento alla discriminazione dei prezzi, alla creazione dei cartelli, alla differenziazione dei prodotti e alla deterrenza strategica all'ingresso. Ogni argomento sarà completato da studi di casi ed  problemi.   Obiettivi / risultati di apprendimento degli studenti 1. Comprendere come le strategie di prezzo e la concorrenza non di prezzo tra le imprese influenzano il benessere economico. 2. Comprendere gli effetti differenziale generati dai mercati competitivi rispetto a quelli monopolistici. 3. Analizzare e valutare in che modo la struttura e il comportamento delle imprese influenzano il benessere economico.   Argomenti Nel corso di Economia dei Sistemi Industriali 1, tratteremo i seguenti argomenti (i numeri di capitolo tra parentesi si riferiscono ai capitoli corrispondenti in Carlton DW & Perloff JM: Organizzazione Industriale: McGraw Hill, 2 / eds):   Introduzione all'organizzazione industriale (capitoli 1, 2, 3 e 12) Innovazione e brevetti (capitolo 14). Potere di mercato ed Imprese Dominati (Capitolo, 4) Il modello SCP (Capitoli, 1, 8 e 15) Politiche antitrust (capitolo 15) Le strutture di costo (capitolo, 2) Prezzi non uniformi e discriminazione dei prezzi (capitoli, 9 e 10)
	tb_programma_eng: This course surveys major topics in the field of Industrial Organization. It also serves as a foundation course to prepare the student for further study in the area of Industrial Organization. The course focuses mainly upon the theory of the firm and the industry, with an emphasis upon oligopoly theory; but it also addresses empirical applications of the theory. We will focus upon market structure, firm conduct, and economic performance of industries. The course will cover topics in monopoly, price discrimination, cartel behaviour, product differentiation and strategic entry deterrence. Each topic will be supplemented by case studies and problem sets.  
Student Learning Objectives/Outcomes 1. To understand how price and non-price competition among firms affect economic welfare. 2. To analyze and evaluate models of competitive and monopoly markets. 3. To analyze and evaluate how firms’ structure and conduct affect economic welfare and how these results feed back to effect structure and conduct.    Topics In the Economia dei Sistemi Industriali 1, we will cover the following topics (chapter numbers in brackets refer to the corresponding chapters in Carlton DW & Perloff JM: Organizzazione Industriale: McGraw Hill, 2/eds):   Introduction to Industrial Organization (Chapters. 1, 2, 3 and 12) Innovation and patents (Chapter 14). Market Power & Dominant Firms (Chapter, 4) The SCP model (Chapters, 1, 8 and 15) Antitrust policy (Chapter 15) Firm cost (Chapter, 2) Non-linear Pricing and Price Discrimination (Chapters, 9 and 10)
	tb_prerequisiti_ita: Corso base di microeconomia
	tb_prerequisiti_eng: Basic course in microeconomics
	cb_prova scritta: Yes
	cb_prova_orale: Off
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Yes
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Nella prova scritta lo studente dovrà rispondere sia a domande riguardanti la teoria che esercizi.
Inoltre, gli studenti discutono un progetto assegnato durante il corso
 
	tb_mod_verifica_eng: The demands concerns both theory and pratical aspects. Moreover, the final mark take into account of a discussion of a project work assigned during the course.
	tb_testi_ita: Modern Industrial Organization, 4th Edition
Dennis W. Carlton, University of Chicago
Jeffrey M. Perloff, University of California-Berkeley, Pearson

Industrial Organization: Contemporary Theory and Empirical Applications, 5th Edition
Lynne Pepall, Dan Richards, George Norman, Willey
	tb_testi_eng: Modern Industrial Organization, 4th Edition
Dennis W. Carlton, University of Chicago
Jeffrey M. Perloff, University of California-Berkeley, Pearson

Industrial Organization: Contemporary Theory and Empirical Applications, 5th Edition
Lynne Pepall, Dan Richards, George Norman, Willey
	tb_biblio_ita: 
	tb_biblio_eng: 
	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: Durante le lezioni frontali gli studenti sono invitati a risolvere brevi casi con l'obiettivo di avvicinare la teoria ai casi reali
	tb_mod_svolgimento_eng: During the course there will be three problem sets that have to be handed in electronically before the
exercise classes. Attendance of the exercise classes is mandatory. The class teachers will evaluate your
participation in the exercise classes, and grade your problem sets
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza del corso è fortemente consigliata. Coloro che per motivi diversi non potranno seguire sono invitati a contattare il docente per ottenere le informazioni necessarie per il superamento del corso.
	tb_mod_frequenza_eng: Course attendance is strongly suggested. Only part of the material for the exam is available on line. For those students that for whatever reason (e.g. work, distance, late graduation, etc.) cannot attend a large number of classes we suggest to talk to the teachers in person before attempting the exam, as we would be happy to provide guidance.


